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Jelen tájékoztató célja a segítségnyújtás azon felhasználóknak, akik a KÖZIGÁLLÁS 

közszolgálati állásportálon az állami tisztviselőkről szóló 2016. évi LII. törvény hatálya alá 

eső álláspályázatot kívánnak közzétenni. 

A 2016. évi LII. törvény (továbbiakban: Áttv.) 2016. július 1-i hatálybalépését követően, a 

törvény 30.§ (1) bekezdése alapján a fővárosi és megyei kormányhivatalok járási (fővárosi 

kerületi) hivatalainál foglalkoztatott kormánytisztviselőket és a vezetőket 2016. július 1. 

napjával a Kttv. jogviszonyváltásra irányadó szabályainak az Áttv.-ben meghatározott 

eltérésekkel történő alkalmazásával állami tisztviselőként állami szolgálati jogviszonyba kell 

sorolni. 2017. január 1-től az Áttv. 36. § (1) bekezdése értelmében a törvény rendelkezéseit a 

fővárosi és megyei kormányhivatalokkal kormányzati szolgálati jogviszonyban állók 

tekintetében is alkalmazni kell.  

A KÖZIGÁLLÁS közszolgálati állásportál továbbra is áll a fővárosi és megyei 

kormányhivatalok járási (fővárosi kerületi) hivatalai és a fővárosi és megyei 

kormányhivatalok rendelkezésére, álláspályázatok megjelentetése céljából. E hivatalok 

tekintetében az álláspályázatok közzététele a KÖZIGÁLLÁS portálon az Áttv. 

rendelkezéseire való hivatkozásával történhet meg. 

A pályázatokat továbbra is a meglévő KTTV közzétevő szerepkörhöz kiállított hozzáférési 

adatokkal (felhasználónév és jelszó) van lehetőség a KÖZIGÁLLÁS rendszerbe feltölteni, 

mivel az Áttv. 3. § kimondja, hogy az állami szolgálati jogviszonyra a Kttv. szabályait és a 

Kttv. felhatalmazása alapján kiadott végrehajtási rendeletek szabályait az e törvényben és az e 

törvény felhatalmazása alapján kiadott végrehajtási rendeletekben foglalt eltérésekkel kell 

alkalmazni.  

A KÖZIGÁLLÁS rendszerben az álláspályázat szerkesztésekor a „Munkakör adatai”-nál a 

Munkakörre vonatkozó adatok résznél csak köztisztviselő/kormánytisztviselő választható ki a 

lenyíló menüből (1. ábra, 1. nyíl), azonban a „Pályázat adatai”-nál a Munkáltatóval 

kapcsolatos egyéb lényeges információk résznél (2. ábra, 3. nyíl) feltüntethető az állami 

szolgálati jogviszony. 

Szövegszerű javaslat:  

„A pályázat az Állami tisztviselőkről szóló 2016. évi LII. törvény hatálya alá esik, figyelembe 

véve a Kttv. rendelkezéseit, így a foglalkoztatás állami szolgálati jogviszony keretei között 

történik.” 

A „Munkakör adatai”-nál Jogállásra vonatkozó információk résznél (1. ábra, 2. nyíl) 

tüntethető fel az állami tisztviselőkről szóló 2016. évi LII. törvény (Áttv.). 
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/2. ábra/ 


